
วันท่ี 22 มีนาคม 2564 เวลา 10.00 น. นายสังวร มุงดี นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เรียก

ประชุมพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพื่อซักซอมความเขาใจและแตงตั้งผูรับผิดชอบ

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ณ หอง

ประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ประจําเดือนมีนาคม  2564 

ครั้งท่ี  1/2564 
เม่ือวันจันทรท่ี  22  มีนาคม  พ.ศ. 2564   เวลา 10.00 น. 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
--------------------------------- 

ผูมาประชุม 

 1. นายสังวร  มุงดี  ตําแหนง   นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 2. นายเอกพนธ  คงนิล  ตําแหนง   รองนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 3. จ.ส.อ.อภิรมย  สงใย  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 4. นายชาญณรงค  สุขอ่ิม  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 5. น.ส.นุชนาต  ทิพยเนตร ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 6. น.ส.ขวัญใจ  สุดถนอม  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 7. น.ส.พัชรินทร  เหมือนแสง ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 8. น.ส.ชนัญญา  กรเพชร  ตําแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
 9. น.ส.กรกนก  ลิ้มเจริญภักดี ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
 10. นายเพ่ิมพันธ  ทัดศรี  ตําแหนง  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
 11. นายภารเดช  เสาวสิงห ตําแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 12. น.ส.เบญจพร  รอดจุย ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 13. นายวิริยะ  หวังปาน  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 14. นายประสพพร  พวงพี ตําแหนง  นายชางโยธาชํานาญงาน 
 15. นายกฤษณชัย  แววมณี ตําแหนง  นายชางโยธาชํานาญงาน 
 16. นายชัยวัฒน  สุดยอด ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
 17. น.ส.สุรีย  แกวเขียว  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
 18. นายวรินทร  พิศาลทรัพย ตําแหนง  เจาหนาท่ีธุรการ 
 19. นายชาญณรงค  ผวาผดงุ ตําแหนง  ผช.นายชางโยธา 
 20. นายศุภโชค  นุษพรรณ ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
 21. น.ส.ทิพรัตน  ศาสตรเวช ตําแหนง  ผช.จพง.สวนสาธารณะ 
 22. น.ส.ประภาภรณ  ทิพยเนตร ตําแหนง  ผช.จพง.ธุรการ 
 23. นายธนกฤต  ประภากรณ ตําแหนง  ผช.ชางไฟฟา 
 24. น.ส.พนิดา  หยดสนิทใจ ตําแหนง  ผช.จพง.ธุรการ 
 25. น.ส.มณฑิรา  ติดพุก  ตําแหนง  ผช.จพง.พัสดุ 
 26. นายชัยบูรณ  แยมศรวล ตําแหนง  ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
 27. น.ส.นุชจรีย  ธิบด ี  ตําแหนง  ผช.จพง.ธุรการ 
 28. นายณัฐวุฒิ  จันทรักษา ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 29. นางนงนุช  ทัศนภักดี  ตําแหนง  แมบาน 
 30. นายพีรศิษฏ  สายน้ําเขียว ตําแหนง  คนงาน 
 31. นายสําเริง  มานพ  ตําแหนง  คนงาน 
 32. น.ส.อัญชรีย  สายสุดใจ ตําแหนง   คนงาน 
 33. นายอนันท  การะเกตุ ตําแหนง  คนงาน 
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ผูไมมาประชุม 

 1. นายวรพจน  สายน้ําเขียว ตําแหนง  รองนายก อบต.ปราณบุรี  ติดภารกิจ 
 2. นายทองทศ   คงกะเรียน ตําแหนง  เลขานุการนายก อบต.ปราณบุรี  ติดภารกิจ 
 3. นางปริชาติ  ฟกเถ่ือน  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง   ลา 
 4. นายธงชัย  สมเสนาะ  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด   ลา 
 5. นางสายรุง  ตรีเพชร  ตําแหนง  ผช.ครูผูดูแลเด็ก   ติดราชการ 
 6. น.ส.กุลฤดี  กระแจะเจิม ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก    ติดราชการ 
 7. น.ส.นิตยา  เกตุหอม  ตําแหนง  คนงาน    ติดราชการ 
 8. นายบุญรวม  สําแดงเดช ตําแหนง  ยาม     ติดภารกิจ 
 

ผูเขารวมประชุม  

- ไมมี - 
 

เริ่มประชุม      10.00    น. 
  เม่ือคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรี เขารวมครบองคประชุม  นายสังวร  มุงดี  ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ประธานในท่ี
ประชุมไดเปดประชุม  ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
ประธาน     นายสังวร  มุงดี  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  กลาวประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 

ดังนี้ “ขาพเจาขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะจงรักภักดี ตอพระมหากษัตริยาธิราชเจา          
ทุกพระองค ในพระบรมราชจักรีวงศ จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปน
หลักสําคัญม่ันคง ดํารงตนอยู ดวยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษยกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริต และไมใชตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนบนความทุกขยาก
ของประชาชน และจะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน 6 
ประการ อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน 
กลาหาญทําในสิ่งท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และขอถวายสัจวาจาวา จะ
ประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม จะดําเนินชีวิต ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธาน ยืนเคียงขางสุจริตชน 
เพ่ือความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป” 

ท่ีประชุม - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 

ท่ีประชุม - รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี  2/2564  เม่ือวันท่ี  9  กุมภาพันธ  2564 

 
 

/ระเบียบวาระที่ 3... 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  
ประธาน  ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ท่ี  47/2564   ลงวันท่ี  29  มกราคม  2564  
                      ไดแตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององค
  การบริหารสวนตําบลปราณบุรี (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยดําเนินการตามความ
  รวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงในแบบประเมินกําหนดใหกําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน  กําหนด
  นโยบายมาตรการ  แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  
  ตามแนวทางการประเมินดังกลาวมาเปนนโยบายสําคัญ  เสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต  และ
  การตอตานกรทุจริตในหนวยงาน  กระผมในฐานะผูบังคับบัญชาตระหนักในสวนนี้  และมีความคิดเห็น
  วาพวกเราบุคลากรในหนวยงานจะตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน  
  จิตพอเพียง  ตานทุจริต  แกพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ขององคการบริหาร
  สวนตําบลทุกทาน  ในสวนประเด็นของเนื้อหาสาระสําคัญ  กระผมจะใหปลัด อบต.  เปนผูอธิบาย 
ปลัด อบต. ปญหาผลประโยชนทับซอนถือเปนการคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง  ซ่ึงเปนการแสวงหาผลประโยชนสวน

บุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม  เม่ือผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของ  สงผลใหมีการใช
อํานาจแทรกแซงการใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ  และทําใหละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม  สงผลกระทบตอประโยชนท่ีประชาชนจะ
ไดรับ  ทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน  โดยเฉพาะผลประโยชนของประชาชนตอง
เสียหาย  ขอใหทุกทานศึกษาเนื้อหาตามเอกสารท่ีแจกไป  โดยมีเนื้อหาความรูครอบคลุมดังนี้ 
1. รูปแบบของการทุจริต  7  ประเภท 
2. ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
3. ความหมายของการทุจริตคอรรัปชัน 
4. การเปรียบเทียบระหวางความขัดแยงกันระหวางประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมกับ 

คอรรัปชัน 
5. รูปแบบของการกระทําท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล  กับประโยชนสวนรวม 
6. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
7. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน 
8. ตัวอยางการกระทําผิด 

ท่ีประชุม  - รับทราบ  และจะกลับไปทบทวนรายละเอียดของเนื้อหาตามเอกสารท่ีไดรับ  และพรอมท่ีจะปฏิบัติ
  ตนตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส  และประพฤติตนอยูในศีลธรรม 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน   
ประธาน  กระผมตองการใหทุกทานรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงานของเรา
  เพ่ือจัดทํากรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน  ในภารกิจสนับสนุน  จํานวน  4  
  กระบวนงาน  ซ่ึงมีความเสี่ยงตอการเกิดการทุจริตสูง   ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการใชรถราชการ 
2. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการเบิกคาตอบแทน 

 
 

/3. ความเสี่ยง... 
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3. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดทําโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 

4. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนดานการจัดหาพัสดุ 
ปลัด อบต. ดานการใชรถราชการ  กระผมไดเนนย้ํา  ใหเจาหนาท่ีทุกทาน  เขียนคําขอใชรถราชการทุกครั้ง  และให
  มีการจดระยะไมล  และไดใหทางหนวยงานคลังคอยดูระยะไมลกับจํานวนลิตรของการใชน้ํามันเชื้อเพลิง
  ในแตละเดือนวาสอดคลองกันหรือไม  เพ่ือปองกันการใชรถราชการในทางประโยชนสวนตน  ในเรื่อง
  ของการเบิกคาตอบแทนก็ใหเบิกตามท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีจริง  และการจัดหาพัสดุก็ใหดําเนินการตาม
  ระเบียบ  และเปนประโยชนสูงสุดกับหนวยงาน  ในสวนของการจัดโครงการอบรมสัมมนาตางๆ หรือ
  ศึกษาดูงาน  ก็ตามเจตนารมณของทานนายกคือประหยัด  คุมคากับงบประมาณท่ีตองสูญเสียไป   
ท่ีประชุม  - รับทราบ  และถือปฏิบัติ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องท่ีอ่ืนๆ   
ประธาน  มีทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใด  เพ่ิมเติมอีกหรือไม  ถาไมมีกระผมขอปดประชุม   
ท่ีประชุม  - ไมมี 
 
เลิกประชุมเวลา   12.00   น. 
 
 
 
         ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
             (นางสาวขวัญใจ  สุดถนอม) 
          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
                

         ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

           (นายสังวร  มุงดี) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


